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深圳市企业人力资源发展促进会

会员权益表

1、会员的权利

1.1 会员权益

（一）颁发会员证，可使用深企人会员的名义与外界沟通交流；

（二）深企人的选举权、被选举权和表决权；

（三）每年的高峰论坛有两个免费参加名额；

（四）每年免费参加两次走进名企活动；

（五）每年免费参加四次专业讲座、沙龙活动、培训活动等；

（六）每年免费参加两次校园招聘；

（七）每年免费参加一次户外团建活动；

（八）涉及政府资质、补贴、扶持政策等事项，可通过深企人咨询；

（九）享有人力资源相关创新创业支持、法律信息咨询、人力资源应用、技术等服务；

1.2 理事权益

（一）享有会员的所有权益；

（二）颁发理事证书，可使用深企人理事的名义与外界沟通交流；

（三）参与深企人重大事项的研究与决定；

（四）每年高峰论坛不限参会名额；

（五）每年免费参加四次走进名企活动；

（六）每年不限次数参加校园招聘；

（七）每年不限次数参加专家讲座、专业沙龙活动；

（八）可参加理事和专家团建、饭局、走访等活动四次；

（九）可向深企人专家委员会申请一次免费的上门专业咨询服务；

（十）可向深企人申请邀约相关部门领导到企业考察、参观；
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（十一）可在深企人网站等相关地方刊登企业近况、活动通知等非商业性的文章；

（十二）推荐出国考察和参加国际性质的人力资源学术活动

1.3 会长、副会长权益：

（一）享有会员、理事的所有权益；

（二）颁发会长、副会长证书及牌匾，可使用深企人会长、副会长的名义与外界沟通交流；

（三）代表深企人参加相应规格的活动和邀请；

（四）两次会长、副会长交流会；

（五）可向深企人专家委员会申请三次免费的上门专业咨询服务；

（六）可组织相关论坛、沙龙、会议，并申请由深企人协助，并代为邀请相关嘉宾；

2、会员的义务

（一）执行本团体的决议；

（二）维护本团体合法权益；

（三）完成本团体交办的工作；

（四）按规定交纳会费；

（五）向本团体反映情况，提供有关资料。

3、会费标准

会员等级 会员种类 会费（元/年）

会员
个人会员 300

单位会员 2000

理事
个人理事 1000

单位理事 4000

副会长
个人副会长 3000

单位副会长 10000

会长 会长 20000
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（一）第二届已缴纳会费会员享受深企人相关服务直至 2025 年 7 月 31 日结束。

（二）会费缴交按自然年度，每年一缴，每年 10-12 月交下年度会费，未缴纳会费的新老会

员可在本年 10-12 月份进行缴纳。


